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Nous voici en train de sortir laborieusement d'une crise sanitaire
particulierement éprouvante.

Grace a vous, nous avons pu soutenir pendant le confinement
des acteurs de terrain durablement actifs auprées de ceux

qui n‘avaient pas dautre lieu de confinement que leur pauvrete
elle-meme.

Depuis, nous voyons surgir de nouvelles pauvretes

et aussi de nouvelles initiatives de solidarite. Voila qui stimule
notre enthousiasme caritatif pour les semaines et les mois
qui viennent.

Nous savons bien que les incertitudes qui demeurent sur

la situation sanitaire suscitent inquietude et angoisse.
Accompagner des projets caritatifs et culturels de qualite est une
maniere de prendre le contre-pied de cette angoisse collective
pour ouvrir de nouveaux chemins de confiance et d'espérance.

Merci donc de votre fidelite a nos cotes. Soyez assures de
limplication de toute l'équipe de la Fondation ainsi que
de ma vive reconnaissance et de ma priere.

Matthieu Rougé
@ " Evéque de Nanterre
. ba s Président de la Fondation
=+ /)W Sainte-Geneviéve

Rapport d'activité de la Fondation
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10 décembre 2020

10 ans
On compte

sur vous |
/ |\

10 ans de solidarite dans les Hauts-de-Seine,
10 ans ensemble ! Des dizaines dinitiatives
soutenues, des centaines de donateurs
engages, des milliers de personnes entourees..
Quel bilan ! Pour féter lévenement,

Mgr Rouge et le Comiteé executif de la
Fondation invitent les donateurs, les porteurs
de projet et toutes les parties prenantes lors
d'une grande soirée d'anniversaire,

Ou : a la base nautique de Sévres

Quand : le 10 decembre 2020

Plus d'information sur
www.fondationsaintegenevieve.org

Pour vous inscrire :
assistant@fondationsaintegenevieve.org




= L'ACTU
2020

—~ DOSSIER EMPLOI

Si le chdmage dans les Hauts-de-Seine est moins élevé que dans le reste du territoire national, le département
n'est pas épargné par une rentrée économique trés difficile. La Fondation Sainte-Geneviéve soutient depuis
10 ans les acteurs quise mobilisent afin qu'un cheminvers 'emploi soit possible pour chacun. De l'accompagnement
individuel au chantier d'insertion, ce dossier fait le point sur ces porteurs de projet qui innovent grace a vos dons.

Covid-19 : une mobilisation exceptionnelle de
notre écosystéme

En mars, le Comité executif de la Fondation et son
equipe ont éteé tres rapidement informeés des situations
dramatiques dans lesquelles se retrouvaient des
milliers de personnes dans les Hauts-de-Seine. Ils
se sont immediatement mobilisés pour soutenir les
initiatives d'urgence. Privilegiant les actions sanitaires
et alimentaires et celles qui maintenaient la relation
avec les personnes brutalement isolées, la Fondation
a débloqué une enveloppe de 30 000€ et suivi
quotidiennement laction de proximité mise en place.

Un pont s’est créé entre les donateurs
et les porteurs de projet

Soucieuse de partager l'évolution de la situation avec
toutes les parties prenantes, elle a envoye un compte-
rendu par mail toutes les trois semaines et ouvert un
onglet « Spécial Crise » sur son site. En lien avec le
site Solinum, elle a relaye en temps reel les solutions
disponibles pour les plus fragiles. Selon Virginie Angles
d'Auriac, déeléguee générale « Ce dispositif pont entre
donateurs et acteurs de terrain a aussi genére un
elan solidaire qui va nous permettre de poursuivre un
soutien absolument nécessaire pour faire face au 2°me
semestre ».

Grace aux dons, le fonds Covid-19 a permis de
débloquer 30 000 € pour soutenir les actions
d'urgence.

Quelques actions soutenues et relayées :

+ Chaines téléphoniques et courrier pour maintenir
le lien : celles des conférences Saint Vincent de
Paul aupres de nos aines, de Wake Up Café aupres
des sortants de prison, de la Maison de Amitie a
La Déefense aupres des personnes SDF et celles des
benevoles de laumonerie de la prison de Nanterre
qui ont envoye toutes les semaines une lettre person-
nalisee aux detenus quils suivent en temps normal.

« Distributions alimentaires : elles se sont reorgani-
sees grace aux permanences des epiceries solidaires
comme celle de Nanterre, aux livraisons portées par
les jeunes de nombreuses associations comme le
CEBIJE /CELIJE ou aux paniers repas des benévoles
de Magdalena. Enfin la logistique mise en place par
LLe Chainon Manquant a permis de distribuer 150 000
repas en 3 mois, autant que pour toute lannee 2019

- Permanences sanitaires : A Boulogne. grace au
camion de MOBILdouche base exceptionnellement a
Sainte Cecile, les personnes sans domicile ont pu se
laver. Au Plessis-Robinson, laccueil « Hiver Solidaire »
est reste ouvert pour heberger quatre personnes du-
rant tout le confinement. A Antony, System B et Rom
Europe ont installé des toilettes pour les habitants du
bidonville et organise lalimentation en eau.

Plus d'information sur
www.fondationsaintegenevieve.org

Appel a projets et Save-the-date
Le Parvis solidaire - 2°™¢ édition - 8 avril 2021

Le Parvis solidaire est un événement privilegie pour
une rencontre en « live » entre donateurs et porteurs
de projet : pour les uns, c'est loccasion d'echanger
avec les équipes qui travaillent sur le terrain et pour les
autres, c'est un tremplin unique dans l'année pour faire
découvrir des précarites souvent ignorees et surtout
des solutions durables pour y remedier.

Cette annee, la Fondation a réuni 300 personnes a
La Defense autour de 9 projets innovants pour une
soiree hors du commun. 150 000 € ont été collectes
et redistribués.

En 2021, en partenariat avec Paris La Defense, nous
renouvelons l'operation le jeudi 8 avril.

Vous étes porteur d'un projet solidaire
dans les Hauts-de-Seine ?

Déposez votre candidature sur

www.fondationsaintegenevieve.org
jusqu’au 30 novembre 2020.

L'IAE" EN PLEIN
DEPLOIEMENT DANS
LES HAUTS-DE-SEINE

En matiére d'emploi, 'Economie Sociale et
Solidaire (ESS) est l'un des secteurs ou les
perspectives de recrutement sont les plus
importantes : nouvelles filieres économiques,
nouvelles pratiques, nouveaux meétiers,
expérimentations, les initiatives se multiplient
pour que chacun ait accés a l'emploi. Parmi
celles déployées dans les Hauts-de-Seine,
La Fondation Sainte-Geneviéve soutient de
nombreux projets d'Insertion par UActivité
Economique dont certains sont trés innovants !

Premieres heures, un dispositif
« starter » prometteur !

Pour les personnes en tres grande precarite,
les freins au retour a lemploi sont multiples et
souvent bloquants : souffrances psychologiques
et troubles psychiques, addictions, barriere
linguistique.. Pour les aider a surmonter ceux-
Ci, seuls un accompagnement personnalisé et
des propositions de travail adaptees a chacun
permettent de retrouver progressivement le
chemin vers lemploi.

Le Dispositif Premieres Heures (DPH) est porté
dans le déepartement par le Collectif associatif
« Citoyens fraternels 92 » depuis 2019 et
déemontre sa pertinence des sa premiere
annee dexpérimentation : « une vingtaine de
personnes sont en cours d'accompagnement,
a raison de quelques heures de travail par
semaine dans divers domaines comme les
espaces verts, le réemploi de carton, etc.
Laccompagnement s'etend sur six a dix-huit
mois et permet aux béneéeficiaires de remettre
le pied a létrier » précise Benedicte Thomas,
Deleguee du Secours Catholique, membre de
Citoyens Fraternels. Marion Levesque qui anime
le dispositif au sein du departement en explique
lorganisation : c'est une relation tripartite entre
lassociation de solidarité qui identifie et oriente,
les associations intermediaires qui jouent le
role demployeur et les structures d'insertion.
Le bénéficiaire est au coeur de la déemarche et
encadreé ainsi par trois référents.

L'EMPLOI DANS LES HAUTS-DE-SEINE

955 000
emplois

pour 749 000 actifs

Une balance positive avant la crise sanitaire grace a la presence du
pole economique de la Defense ou se concentrent 3 600 entreprises
dont 15 des premiéres multinationales mondiales.
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3 fois plus de cadres

2 fois moins d’'ouvriers
que la moyenne des
départements francais

des emplois dans
le commerce, le transport
et les services
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136 540 PERSONNES
EN RECHERCHE D’EMPLOI AU 30/06/2020

+20 % i 6% = taux de chomage
de demandeurs d'emploi du département
de catégorie A’ - contre
contre yARA
*24,5% : en métropole
en France metropolitaine enjuillet 2020 **
au deuxiéme trimestre

Ce taux lisse sur lensemble des demandeurs d'emploi comprenant les personnes en
formation, les missions courtes, etc. est historiquement inférieur a la moyenne nationale
‘DIRECCTE IdF

“INSEE, juillet 2020

Grace aux dons, la Fondation Sainte-Geneviéve soutient
Uexpérimentation DPH en prenant part a la charge
salariale du chef de projet a hauteur de 15.000 €.
Trés intéressés par les premiers résultats, la DIRRECTE
et le Conseil Départemental du 92 devraient soutenir
le déploiement du projet dans les mois a venir.
Plus d'information sur le site de la Fondation ou sur
www.citoyensfraternels.org

“Insertion par l'Activiteé Economique




DOSSIER
EMPLOI

Espaces verts et reemploi,
des meétiers d’avenir

L'écologie a le vent en poupe et 'Economie Sociale
et Solidaire s'est saisie de la tendance pour innover et
proposer de nouveaux métiers. La Fondation suit de
prés le développement de ce réservoir d’'emplois en
accompagnant la naissance de nombreuses activités
de cette filiere dans les Hauts-de-Seine.

Carton Plein : une nouvelle antenne dans les
Hauts-de-Seine

Carton Plein a fait de linclusion sociale des personnes en
grande precarite, sa vocation et du ré-emploi de carton, sa
principale activite. Distribués via les boutiques sous forme
de kits ou livrés au moyen de velo-cargo, Carton Plein
forme a différents métiers sur toute la chaine de vie des
cartons : de la logistique au contact client, de la mécanique
au travail en eéquipe. Au plus prés de ses bénéficiaires,
lassociation propose aussi une aide pour les demarches
administratives.

Prochainement, un atelier-boutique de 70 m? ouvrira au
coeur de la friche « Vive les Groues >» a Nanterre. Un projet
écologique et solidaire qui devrait créer déja 6 emplois
durables la premiére année.

Rayon Vert : un atelier solidaire et écologique

A Clamart, pour entretenir, réparer, donner ou méme
acheter un veélo entierement recyclé, une formidable
initiative menée par Arpeije existe : il s'agit de Rayon Vert,
chantier d'insertion par lactivité économique. Lattractivite
et la qualité de ses prestations ont rapidement convaincu
de nombreuses entreprises a mener des collaborations
dans le cadre de leur strategie RSE, telle que le re-emploi
de baches et kakemonos que les couturieres de latelier
transforment en sacoches pour vélo.

Association Espaces : L'insertion
professionnelle a travers l'écologie urbaine

Depuis 25 ans, lassociation Espaces met en ceuvre des
chantiers dinsertion professionnelle de gestion des
espaces naturels franciliens. Dans les Hauts-de-Seine,
plus de 1 500 personnes en situation de grande precariteé
ont eté accompagnees dans leur retour a lemploi, que
ce soit via le dispositif Premieres Heures, un emploi en
insertion, une formation aux meétiers de lenvironnement
et aux espaces verts ainsi qu'un accompagnement socio-
professionnel individuel La Fondation Sainte-Geneviéve
soutient depuis plusieurs années les projets menes. En
2019, une dotation financiere a ete octroyee pour le Jardin
du Piqueur, chantier d' IAE dans le parc de Saint Cloud.

Créez des emplois grace a vos dons : soutenez les projets de la Fondation Sainte-Geneviéve.
Bénéficiez d'une défiscalisation de 60 a 75%. Pour plus d'informations, consultez le bulletin joint.

La restauration, grand
pourvoyeur d’emplois

Les besoins en personnel comme la trés grande variété
des niveaux de qualification font de la restauration un
des plus important recruteur en France. La Fondation
soutient de nombreuses initiatives dans le domaine
comme la Table de Cana et les Fourneaux de Marthe et
Matthieu.

La Table de Cana :
solidaire

le traiteur doublement

La Table de Cana revele par linsertion, les talents des
hommes et des femmes éloignés du monde du travail. Au
niveau national, le réseau comptabilise 65% de sorties
positives. Les ingrédients de sa réussite economique et
sociale ? Lecoute, lentraide et la motivation. Dans cette
entreprise dinsertion spéecialisee dans la restauration
haut de gamme, on propose buffets, cocktails, plateaux
repas pour le Ministére de lIntérieur, la Mairie de Paris ou
de grandes entreprises. Durant le confinement, lentreprise

DOSSIER ——r

EMPLOI

a connu un arrét brutal mais a fait preuve dinventivite
pour assurer sa mission d'insertion. Avec « un don, deux
solidarités » la Table de Cana remet ses equipes au travail
tout en offrant une centaine de repas aux plus demunis.
« Cela a ete possible avec laide de grands mecenes et
grace a la fondation Sainte-Genevieve, precise Bruno
Van Parys, Président de [Association. Nous sommes tres
reconnaissants vis-a-vis de la Fondation qui, attentive a
nos besoins, a apporté une aide concrete permettant
de maintenir lactivité cet été ». D'autres idees a l'étude :
ouvrir Nos services aux maisons de retraite et enrichir
lactivite d'insertion par des formations qualifiantes.

Les fourneaux de Marthe et Matthieu :
bienveillance dans U'accueil des différences

L'ESAT les Fourneaux de Marthe et Matthieu propose
des prestations de traiteur menees par des personnes
souffrant de troubles psychiques. Elles sont formees et
encadrées par des cuisiniers et patissiers experimentes
et le travail est adapté aux potentialités et aux difficultés
des personnes accueillies pour favoriser leur insertion
professionnelle.

LES COUPS DE POUCE QUI RENDENT

LA RECHERCHE POSSIBLE

Pour rapprocher du monde du travail ceux qui en sont éloignés, certaines structures apportent une réponse
globale, concréte et ciblée : prise en charge d'une formation, logement, garde d’enfants. Des aides concrétes qui

permettent de surmonter les obstacles a la recherche.

1

Wake up Café libére les talents

Wake up Café accompagne des personnes detenues
ou sortant de prison vers une réeinsertion durable, sans
récidive. Grace a son maillage tres fort avec lensemble
des acteurs presents sur le territoire, Wake Up Café
propose des parcours individualises et un suivi tres large
la recherche de logement, laide au transport, la formation

et bien sur la mise en relation directe avec le recruteur.
Actuellement, Wake up Cafée intervient aupres de
450 personnes et connait un taux de sorties positives de
65% : 56% en emploi, 5% en formation, 4% en création
d'entreprise.

La Cravate Solidaire”

'association collecte des costumes et tailleurs qu'elle re-
met aux personnes confrontées a des problemes d'image
et de ressources, afin qu'ils puissent se présenter face a
un recruteur en toute confiance.

‘Ce projet n'est pas encore soutenu par la Fondation Sainte Genevieve
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RAPPORT D’'ACTIVITE DE 2019

LA FONDATION SAINTE-GENEVIEVE

Carte d'identité
Fondation sous l'egide de la Fondation Notre Dame reconnue
dutilite publique, créée le 23 novembre 2010 par lévéque de Nanterre.

ADAPTER L'ACCOMPAGNEMENT
VERS LEMPLOI SELON LES CAS

A

Mission : soutenir les initiatives solidaires, caritatives, sociales,

Vincent a 55 ans et vient de perdre son emploi dans une banque parisienne, Kamel a 19 ans, un bac en poche éducatives et culturelles dans le département des Hauts-de-Seine.

mais ne sait pas quel métier choisir, Myriam en a 23 et aprés une premiére expérience malheureuse dans un
job commercial, elle a perdu confiance en elle. Pour se remettre en selle, un accompagnement personnalise
est indispensable. La Fondation Sainte-Geneviéve soutient plusieurs associations qui ont construit des
dispositifs spécifiques et depuis 18 mois, porte en propre une expérimentation destinée aux jeunes dans le
quartier de La Défense.

Utilisation des ressources 2019

Montants affectés et nombre de projets

GRED : dynamiser la recherche d'emploi des séniors

350 000 € — 20
Pour accelérer le retour a lemploi des Seniors, le GRED (Groupe Recherche Emploi sur La Défense), propose a 300000 €
la fois un suivi personnalise en individuel avec un accompagnateur pendant un an et un suivi en groupe, chaque . - 16
semaine pendant 5 mois dans le but de favoriser le partage et la dynamique de recherche d'emploi. Ces ren- 250000 1
contres permettent de développer son réseau, mieux se connaitre et disposer des bons outils de candidature 200008
(prise de parole en public, lettres de motivation..). Les accompagnants et animateurs sont tous professionnels 150 000 € -8
béneévoles exercant des fonctions diverses en entreprise. 100 000 € . Subventions en €
-4
. ' _ ) 50 000 € ©= Nombre de projets
Jeunes & Entreprises de la Défense : transmettre aux jeunes les clés pour . oe o
les guider vers l'entreprise Mg mton  pecwtes  Pamlles/ cutires
; 2 0 i 9 5 " S . (hand ees, fessi lle Aided Educati Patrimoine /
Le projet porté par lassociation « LArche et la Dalle » offre a des jeunes de 18 a 25 ans du departement des Mg et RideduEenee e Création

Hauts-de-Seine la possibilité de rencontrer des cadres d'entreprises implantées a la Défense. Pour les collabo-
rateurs qui interviennent c'est la possibilite de transmettre leur savoir mais aussi les bons codes pour favoriser
linsertion des jeunes. De nombreux parrainages ont ete realises en 3 ans. Andre Canaud, accompagnateur be-

Chiffres clés 2019 Répartition des ressources 2019

Emploi / Insertion

nevole temoigne : « C'est dans la relation d'écoute personnalisee que nait la richesse des eéchanges. » . o Ressources collectees : 8405 K profe(sgiomeg ecte Al culiure /
3100
Montant affecté aux projets : 816 K Patrimoine /
. i Création
Nombre de salariés : 25ETP Jeunes / EZT!;?% (287 200 €)
t . n Nombre de bénévoles : 8 (147 100 €)
3 q u eS | O S a Alpha Ousmane SOW, Ratio frais d'appel a la générosité 25% . - o erbete
I'a e . f o ersonnes fragiles rande precarite

bénéficiaire d’'un accompagnement du public / ressources courantes (handicapées agees o Aide durgence

Ratio année N-1: 25% (170 500 €) e (251800 €)

de l'association Jeunes & Entreprises de la Défense

Comment avez-vous connu
l'association et comment se sont
passés vos échanges ?

Et en ce qui concerne votre
recherche d'emploi ?

On a dabord travaille sur mon CV
pour me permettre de rechercher

Que retenez-vous de votre
expeérience avec l'association
Jeunes et Entreprises de la
Défense ?

Compte Emploi Ressources (CER) 2019"

Présentation synthétique

Ressources (en euros) Montant (€)

Emploi de l'exercice (en euros) Montant (€)

Cest la Mission Locale de Courbevoie = ’ 1- Missions sqciales . 927154 1- Dons et legs collectés ' 825 220
qui men a parlé. Lassociation ma 4" emploi. Jai un CAP Electronique,  Cest vraiment bien que des personnes Versement a dautres organismes 816314  Dons manuels non affectés 768 819
i . Jjai fait quelques stages en tant expérimentées  travaillent — avec Accompagnement des projets 110 840 Dons manuels affectes 19 284
propose un accompagnement par » i ‘ ,, . ST .
A/’)d//e Canaud C‘/’)a//ge de projet qu e[ect/'/C/en pu/s en techn/c/en d’OuffeSjeunes comme /’nO/ pour leS 2 FI‘:.:'uS ‘de recherch? C!e fonds . 220 507 LegS et aUtre% llb.e'ra‘llt’es aﬁe(‘:tees - - . 37 117
' int ) . i , Frais d'appel a la generosite du public 203684  2- Autres produits liés a l'appel a la générosité du public 15 343
benevole. Il est cadre dirigeant /r:)nq/n ena[/thQ ) . a/deraalllel vers les entreprises. Seul Frais d'information et de communication 16 823 Produits financiers 15 326
chez EDF et fait du mécénat de e qn Oy = ?C,e 9“919 savaisfaireet  on ﬁe sa/t, P'G,S Com’ﬁe/"t syprendre, 3- Frais de fonctionnement et autres frais 35783 Autres produits 17
compétences pour lassociation Andre ma G/d? a le mettre envaleur  jaj apprecié mes discussions avec TOTAL DES EMPLOIS 1183444 3- Subventions et autres concours publics 0
Avec le confinement, notre rencontre " "1 Sty epleBies [0 ense ! André. Il comprend bien mon métier Engagement a réaliser sur ressources affectées 2880 TOTAL DES RESSOURCES COURANTES 840 563
etait impossible alors on a echange EH$U{te, et Cand’datuf € e retiens que c'est essentiel de ne Report des ressources affectées non utilisées 76 000
par téléphone entre avril et juin. On et j'ai eu beaucoup dappels. Jetais  pas rester seul et déchanger avec ) B e B des exercices antérieurs
: 7 - . es comptes de la rondation Itan, compte de resulttat, compte emplol aes O . . ]
DCII'ZOIT de beaucoup de choses et ca vraiment content que ca marche. des personnes qui ont des contacts. ressourceps),vaﬁde’s par le commissaire aux co?nptes somd'\spombtespsur le sitepmtemet Utilisation des ressources des exercices antérieurs 269 762

ma vraiment mis a laise, parce que je
suis plutot timide.. laccompagnement
ma vraiment aidé a mouvrir. On a
vraiment fait du bon travail ensemble !

Aujourd’hui je travaille en interim
pour lambassade Americaine et ca
se passe tres bien !

www.fondationsaintegenevieve.org ou sur simple demande.
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Lire pour en sortir, la lecture au coeur de la
réinsertion des personnes détenues

Convaincue que la lecture favorise la reinsertion des
personnes detenues, Lire pour en sortir agit dans
24 éetablissements francais. « En prison, le taux d'illet-
trisme est deux fois supérieur a la moyenne nationale
et 30% des personnes détenues ne maitrisent pas les
savoirs de base. La moitié n'a aucun diplome - explique
lassociation - Le programme personnalise de lecture
est notre action premiere : une personne detenue choi-
sit un livre adaptée a son niveau de lecture, elle ren-
contre toutes les semaines un bénévole et elle réedige
une fiche de lecture »,

Depuis 2014, plus de 3 500 personnes ont lu
10 000 livres, redige plus de 7 000 fiches de lecture et
les résultats sont la ! Outre lamélioration de la lecture,
de lecriture et de lexpression orale, les personnes
vivent mieux leur detention. Enfin depuis 2018, le pro-
gramme peut permettre une remise de peine sur ap-
préciation du Juge d'Application des Peines.

Projet soutenu a hauteur de 10 000 €

L'orgue, un trésor culturel a préserver

L'lle-de-France possede un grand nombre dorgues
remarquables. La preservation de ce bien collectif est
cruciale car ces instruments ne sont pas des pieces de
musee : ils constituent un trésor vivant a faire decouvrir.
Outre son role dans la liturgie chrétienne, cette extraor-
dinaire machine est aussi un support pédagogique et
artistique incontournable.

Utilise en concert, lors d'auditions et de nombreuses
animations, lorgue a besoin de reglages permanents
et parfois de restauration.

La Fondation Sainte-Genevieve accompagne quelques
chantiers de ce type dans les Hauts-de-Seine : a Ba-
gneux, apres un déemontage complet pour consolider
la tribune, les pieces de lorgue de Saint-Hermeland

ont été transportées dans un atelier en Haute-Sadne.
A Bois-Colombes, la restauration de lorgue de-Sainte
Marie—des—atlees—se termine aprés 1 an de chantier.
A Neuilly. le grand orgue de Saint Jean-Baptiste est de
nouveau prét a donner tout son souffle et a Saint Pierre,
une porte-vitrail inauguree lhiver prochain permettra
de préserver linstrument des intempeéries.

Soutenir ces restaurations, c'est préserver un acces a la
culture et a la découverte de notre patrimoine.

Proiet soutenuahaul , -

Une publication de la Fondation Sainte-Genevieve. Président et
directeur de la publication : Mgr Matthieu Rougé. éveque de Nan-
terre - Déleguee générale et rédactrice en chef : Virginie Angles
d'Auriac - Maquette, rédaction et infographie : Agence Caribou -
Imprimerie : La Monsoise.

85 rue de Suresnes - 92022 Nanterre cedex
Tel.: 0141381243
Site : www.fondationsaintegenevieve.org
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